
Rattachement de l’UHA à l’UNISTRA   :  
Synthèse des actions communes proposées par les services 

Les archives 

• une arborescence et une architecture commune pour le site internet 

• Un réseau de correspondants-archives à construire 

• L’acquisition d’un logiciel de gestion des archives identique 

La communication 

La culture 

• Une info rattachement mensuelle et une rubrique sur les sites web Unistra et UHA 

• audit et structuration commune pour les sites web 

• Collaborations presse (revue de presse & relations presse) 

• Des outils de com communs : chiffres clés et guide Ulysse 

• Circulation et coproduction d’expositions 

• Des équivalences entre les ateliers culturels et les UE Culture 

• Collaboration dans le domaine musical (ex. concert) 
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La documentation 

 Carte documentaire (spécialisation par domaine) et prêt long terme 

 Formation des personnels 

 Politique coordonnée de services : communication, formation des usagers, 

renseignements à distance, évaluation, pilotage, groupements de commandes 

L’hygiène et la sécurité 

L’information, l’orientation 
et l’insertion 

 Logiciel EVRP (gestion des risques professionnels) 

 Mutualisation des formations spécialisées (ex. radioactivité) 

 Harmonisation des pratiques pour la gestion des déchets 

 Logiciel de gestion des stages (Pstages) 

 Même bannière pour les actions Info Orientation  
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L’informatique 

 Une nouvelle convention pour le réseau RAREST 

 Coordination dans l’évolution du Système d’Information 

 Proposition d’élargir l’ENT ESUP à l’UHA.  

 Intégration de nouveaux services et profils usagers sur la carte multiservices. 

L’innovation pédagogique 
numérique 

Le juridique & 
les affaires générales 

 Formation et accompagnement des utilisateurs à la pédagogie numérique 

 Réponse régionale aux appels d’offres (UNT, DGESIP-MINES,…) 

 Production de contenus pédagogiques numériques 

 Mutualisation des bonnes pratiques 

 Réflexion sur la veille juridique 

 Groupement de commandes (ex. assurances) 

 Gestion informatisée des conventions 
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Les marchés & les achats 

 Groupements de commandes / marchés transversaux 

 Site achats commun pour les fournisseurs (AchatsWeb) 

 Mutualisation de documents types et du logiciel MARCO 

Le patrimoine 

Le pilotage 

 Logiciel de gestion immobilière (ABYLA) 

 Etat des lieux et mise en place de marchés communs 

 Réflexion commune sur la réorganisation des fonctions support 

 Groupe de travail finances – amortissements immobilier 

 Mise à la disposition des outils de pilotage et échange de bonnes pratiques 

 Rencontres régulières thématiques. 
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Les relations 
internationales 

 Harmonisation des procédures administratives 

 Harmonisation logiciel Moveon et intégration de la mobilité Eucor 

 Représentation coordonnée réseaux et colloques, aide au montage de projets 

Les ressources humaines 

La scolarité 

 Mutualisation d’activités (ex. veille juridique, formation continue, organisation 

concours) 

 Harmonisation de procédures 

 Conseils carrières 

 Réflexion sur le plan de formation des personnels et sur la GPEC 

 Proposition de la solution informatique ALISEE 

 Carte régionale de l’offre de formation et formations à faible effectifs 

 Harmonisation des procédures 

DOCUMENT DE TRAVAIL 
MàJ 23/03/2012 

5/5 


